Anexos: V; VI; VII; VIl

FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO Ministério da Educagao

PESSOAL DOCENTE: 12, 22 e 3¢ ciclos

AVALIAGAO EFECTUADA PELO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO ( de A-D)
Com funcoes de avaliador (de A-E)

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Agrupamento de escolas / Escola: D. Duarte — Vil de Soito
Cédigo

Direccéo Regional de Educagéo

(A preencher pelo avaliador)
Nome do avaliador

Cargo
NIF

Nome do avaliado

Categoria

Departamento curricular
NIF

Periodo em avaliagédo a

A | PREPARACAO E ORGANIZACAQ DAS ACTIVIDADES LECTIVAS

— = — —_— — - ci A SUB- A
A.1 | Correcgéo cientifico-pedagdgica e didactica da planificagdo das actividades lectivas LASSIFICAGRO UB-ToTAL

Niveis de desempenho Avaliar
5 - Apresenta uma planificagdo com correcgéo cientifica, pedagégica e didactica e contempla alternativas

viaveis para situagdes excepcionais
4 - Apresenta uma planificagdo com correcgéo cientifica, pedagégica e didactica
3 - Apresenta uma planificagdo com algumas incorrecgdes cientificas, pedagoégicas e didacticas
2 - Apresenta uma planificagdo com bastantes incorrecgdes cientificas, pedagdgicas ou didacticas

1 - Nao apresenta nenhuma planificagao
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao

Adequacéo das estratégias de ensino e aprendizagem aos contetidos programaticos, ao nivel etério e as

A2 - -
aprendizagens anteriores dos alunos
Niveis de desempenho
5 - Diversifica as estratégias de ensino e aprendizagem e adequa-as a complexidade dos contetdos, as
aprendizagens anteriores dos alunos, a especificidade e ao ritmo da turma
4 - Selecciona as estratégias de ensino e aprendizagem adequando-as aos contetidos ou as aprendizagens
anteriores dos alunos.
3 - Selecciona as estratégias de ensino e aprendizagem adequando algumas aos contetdos ou as
aprendizagens anteriores dos alunos.
2 - Selecciona as estratégias de ensino e aprendizagem sem as adequar aos conteudos ou as aprendizagens
anteriores dos alunos.
1 - N&o selecciona as estratégias de ensino e aprendizagem
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao
A3 Adaptagao da planificacédo e das estratégias de ensino e aprendizagem ao desenvolvimento das actividades

lectivas

Niveis de desempenho
5 - Adapta e diversifica a planificagdo e as estratégias de ensino e aprendizagem ao desenvolvimento das

actividades lectivas de forma criativa e inovadora
4 - Adapta a planificagéo e as estratégias de ensino e aprendizagem de forma adequada e apropriada as
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actividades lectivas

3 - Adapta a planificagdo e as estratégias de ensino e aprendizagem ao desenvolvimento das actividades
lectivas

2 - Adapta a planificagdo e algumas estratégias de ensino e aprendizagem ao desenvolvimento das actividades
lectivas

1 - Nao adapta a planificacéo e as estratégias de ensino e aprendizagem ao desenvolvimento das actividades
lectivas

Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacéao

A.4 | Diversidade, adequagéo e correcgéo cientifico-pedagégica das metodologias e recursos utilizados
Niveis de desempenho
5 - Utiliza metodologias e recursos muito diversificados, apresenta grande correcgao cientifico-pedagdgica e
evidente abertura a inovacao
4 - Utiliza metodologias e recursos diversificados, apresenta correcgéo cientifico-pedagégica e abertura a
inovacao
3 - Diversifica, adequa e apresenta correcgao cientifico-pedagdgica nas metodologias e recursos utilizados.
2 - Utiliza metodologias e recursos pouco diversificados, pouco adequados ou que ndo revelaram correcgao
cientifico-pedagégica
1 - N&o diversifica, ndo adequa nem apresenta correcgao cientifico-pedagégica nas metodologias e recursos
utilizados
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao
BB.1 gﬁmfi‘r\r?:rgt? stA g;;\ég:\\/zz,sgr?::ggges e programas das disciplinas ou areas curriculares leccionadas CLhssirichgho SUB-TOTAL B
Niveis de desempenho Avaliar
5 - Cumpre plenamente os objectivos, as orientagdes ou os programas das disciplinas ou areas curriculares
que lecciona.
4 - Cumpre globalmente os objectivos, as orientagdes ou os programas das disciplinas ou areas curriculares
que lecciona.
3 - Cumpre os objectivos, as orientagdes ou os programas das disciplinas ou &reas curriculares que lecciona.
2 - Cumpriu parcialmente os objectivos, orientagdes ou programas das disciplinas ou areas curriculares que
lecciona.
1 - Nao cumpre os objectivos, as orientagdes ou os programas das disciplinas ou areas curriculares que
lecciona.
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao
B.2 | Capacidade de comunicagéo e estimulo do interesse dos alunos pela aprendizagem
Niveis de desempenho Avaliar
5 - Revela excelente capacidade de comunicagéo e estimulo do interesse dos alunos pela aprendizagem e
utiliza métodos de reforgo positivo.
4 - Revela boa capacidade de comunicagao e estimulo do interesse dos alunos pela aprendizagem.
3 - Revela capacidade de comunicagao e algum estimulo do interesse dos alunos pela aprendizagem.
2 - Revela alguma capacidade de comunicagéo, mas néo estimula o interesse dos alunos pela aprendizagem.
1 - N&o revela capacidade de comunicagao, nem estimula o interesse dos alunos pela aprendizagem.
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao
B.3 | Utilizacdo de recursos inovadores incluindo as tecnologias de informagdo e comunicagao

Niveis de desempenho

5 - Utiliza recursos inovadores, promovendo a utilizagdo auténoma destes recursos na construgao do
conhecimento.

4 - Utiliza, com eficacia, recursos adequados e diversificados, incluindo as TIC..

3 - Utiliza recursos adequados e diversificados, incluindo as TIC.

2 - Utiliza alguns recursos adequados a aula

1 - N&o utiliza recursos adequados & aula.

Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao

Péagina 2 de 6




B.4

Promocéo do trabalho auténomo dos alunos e da aquisicdo de métodos de estudo

Niveis de desempenho

5 - Promove a aquisi¢do de métodos de estudo, estimula o trabalho auténomo dos alunos designadamente ao
nivel da pesquisa e auto-aprendizagem.

4 - Promove a aquisi¢do de métodos de estudo, estimula o trabalho auténomo dos alunos designadamente ao
nivel da pesquisa.

3 - Promove a aquisi¢do de métodos de estudo e estimula o trabalho autonomo dos alunos.

2 - Promove a aquisi¢cdo de métodos de estudo mas néo utiliza estratégias promotoras do trabalho auténomo
dos alunos.

1 - Nao promove o trabalho auténomo dos alunos nem a aquisicdo de métodos de estudo.

Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacéao

c RELACAO PEDAGOGICA COM OS ALUNOS
c1 Promogao de um clima favordvel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afectivo, emocional e social dos CLASSIFICAGAO Sus-ToTAL C
alunos
Niveis de desempenho Avaliar
5 - Mantém uma boa relagdo com os alunos, favorecendo as aprendizagens e preocupando-se com o seu bem-
estar e desenvolvimento afectivo emocional e social desencadeando ac¢des que possibilitem a resolugéo de
possiveis problemas.
4 - Mantém uma boa relagdo com os alunos, favorecendo as aprendizagens e preocupando-se com o seu bem-
estar e desenvolvimento afectivo emocional e social, criando um clima favoravel a participagao dos alunos.
3 - Mantém uma boa relagdo com os alunos, favorecendo as aprendizagens e preocupando-se com o seu bem-
estar e desenvolvimento afectivo emocional e social.
2 - Mantém uma postura favoravel a aprendizagem, mas pouco sensivel ao desenvolvimento afectivo,
emocional e social dos alunos.
1 - Ndo estabelece relagdes interpessoais que propiciem um clima favoravel a aprendizagem.
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao
c2 Concessdo de iguais oportunidades de participagdo, promogdo da integragdo dos alunos e da adopgdo de regras de
convivéncia, colaboragdo e respeito
Niveis de desempenho
5 - Proporciona aos seus alunos iguais oportunidades de participagdo e promove a sua integragdo e a adopgao
de regras de convivéncia, colaboragéo e respeito e fomenta o trabalho cooperativo.
4 - Proporciona aos seus alunos iguais oportunidades de participagdo e promove a sua integragdo e a adopgao
de regras de convivéncia, colaboragéo e respeito..
3 - Promove a integracéo dos alunos e adopta regras de convivéncia, colaboragao e respeito.
2 - Promove a integracéo dos alunos mas ndo adopta regras de convivéncia, colaboragao e respeito
1 - Nao promove a integragdo dos alunos nem adopta regras de convivéncia, colaboragao e respeito.
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao
C.3 | Disponibilidade para o atendimento e apoio aos alunos
Niveis de desempenho
5 - Esta sempre disponivel para apoiar os seus alunos e prestar apoio sempre que entende necessario e
promove situagdes especificas de apoio.
4 - Esta sempre disponivel para apoiar os seus alunos e prestar apoio sempre que entende necessario.
3 - Atende e apoia os alunos quando é solicitado.
2 - Nem sempre mostra disponibilidade para atender e apoiar os seus alunos.
1 - N&o mostra disponibilidade para atender e apoiar os seus alunos.
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao
ca Equilibrio no exercicio da autoridade e adequagdo das ac¢Bes desenvolvidas para a manutengdo da disciplina na sala de

aula

Niveis de desempenho
5 - Exerce a autoridade com muito equilibrio, verificando-se uma constante manutengdo da disciplina na sala
de aula, aliado a um clima de bem-estar.
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4 - Promove a manutenc¢éo da disciplina na sala de aula e demonstra um sentido de autoridade adequado ao
contexto do trabalho que esta a ser desenvolvido.

3 - Exerce a sua autoridade com equilibrio e desenvolve ac¢des adequadas para a manutengéo da disciplina
na sala de aula.

2 - Mantém a disciplina na sala de aula, mas apenas de forma pontual, originando frequentes perdas de ritmo
na aula.

1 - Ndo exerce a sua autoridade e ndo desenvolve acgdes adequadas para a manutengao da disciplina na aula.

Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacéao

D | AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS
b1 | Regularidade, adequagdo e rigor da avaliagao diagnéstica, formativa e sumativa das aprendizagens, incluindo a sua CLASSIFICAGAO SUB-TOTAL D
apresentagdo em tempo Util aos alunos
Niveis de desempenho Avaliar
5 - Realiza com regularidade, adequagao e rigor a avaliagéo diagnéstica, formativa e sumativa das
aprendizagens, incluindo a sua apresentagao aos alunos em tempo Util, bem como a andlise dos resultados
e definigao de estratégias em fungdo dos mesmos.
4 - Realiza com regularidade, adequagao e rigor a avaliagéo diagnéstica, formativa e sumativa das
aprendizagens, incluindo a sua apresentagao aos alunos em tempo util.
3 - Realiza adequadamente a avaliagdo diagnostica, formativa e sumativa das aprendizagens, incluindo a sua
apresentagao aos alunos em tempo Util.
2 - Realiza de forma inadequada a avaliagéo diagnéstica, formativa e sumativa das aprendizagens, incluindo a
sua apresentagdo aos alunos em tempo Util.
1 - N3o realiza a avaliagao diagnéstica, formativa e sumativa das aprendizagens.
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao
D.2 | Utilizagdo dos resultados da avaliagdo dos alunos na preparagao, organizacdo e realizagdo das actividades lectivas.
Niveis de desempenho
5 - Utiliza de forma sistematica e rigorosa os resultados da avaliagdo dos alunos na preparagdo, organizagao e
realizagdo das actividades lectivas.
4 - Utiliza de forma sistematica os resultados da avaliacdo dos alunos na preparagéo, organizagao e realizagao
das actividades lectivas.
3 - Utiliza de forma regular os resultados da avaliagdo dos alunos na preparago, organizagao e realiza¢éo das
actividades lectivas.
2 - Utiliza de forma irregular os resultados da avaliagdo dos alunos na preparagao, organizagao e realizagéo
das actividades lectivas.
1 - N&o utiliza os resultados da avaliagéo dos alunos na preparagao, organizacao e realizagdo das actividades
lectivas.
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao
D.3 Observancia na avaliagdo dos alunos dos critérios indicados pela administragdo educativa ou aprovados pelos érgaos

competentes do Agrupamento/Escola

Niveis de desempenho

5 - Utiliza de forma sistematica e rigorosa os critérios indicados pela Administragéo Educativa na avaliago dos
alunos, bem os critérios gerais aprovados pelo Conselho Pedagégico e respeita na integra os critérios
definidos pelo grupo disciplinar/Departamento curricular.

4 - Procede a avaliagé@o dos alunos de acordo com os critérios indicados pela Administragao Educativa,
respeita os critérios gerais aprovados pelo Conselho Pedagégico e respeita na integra os critérios definidos
pelo grupo disciplinar/Departamento curricular.

3 - Procede a avaliagé@o dos alunos de acordo com os critérios indicados pela Administragao Educativa,
respeita os critérios gerais aprovados pelo Conselho Pedagdgico mas néo respeita na integra os critérios
definidos pelo grupo disciplinar/Departamento curricular.

2 - Procede a avaliagéo dos alunos de acordo com os critérios indicados pela Administragdo Educativa e os
aprovados pelos érgdos competentes da Escola, mas nédo os respeita na integra.

1 - N&o procede & avaliagdo dos alunos de acordo com os critérios indicados pela Administragcéo Educativa e
os aprovados pelos 6rgaos competentes da Escola.
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Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao

D.4 | Promogdo da auto-avaliagdo dos alunos
Niveis de desempenho
5 - Promove e controla a auto-avaliagdo dos alunos, fornecendo todos os elementos e levando a reflexdo do
seu envolvimento no processo ensino e aprendizagem.
4 - Fornece os elementos da avaliagdo e promove uma auto-avaliagdo fundamentada.
3 - Promove a auto-avaliagdo dos alunos e fornece os elementos da avaliagdo.
2 - Promove a auto-avaliagdo dos alunos mas nao fornece todos os elementos da avaliagéo.
1 - Nao promove a auto-avaliagdo dos alunos.
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacéo
E | AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES
CLASSIFICACAO SUB-TOTAL E
E.1 | Planeamento e organizagdo do trabalho de avaliagdo do desempenho dos docentes
Niveis de desempenho Avaliar
5 - Planifica e organiza de forma sistematica e rigorosa o trabalho de avaliagdo do desempenho dos docentes
atempadamente e de forma adequada.
4 - Planifica e organiza o trabalho de avaliagdo do desempenho dos docentes atempadamente e de forma
adequada.
3 - Planifica e organiza o trabalho de avaliagdo do desempenho dos docentes.
2 - Planifica de forma desorganizada o trabalho de avaliagdo do desempenho dos docentes.
1 - N&o planifica nem organiza o trabalho de avaliagao do desempenho dos docentes.
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacéo
E.2 | Rigor e equidade no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes
Niveis de desempenho
5 - Usou de forma sistematica o rigor e a equidade em todo o processo de avaliagdo do desempenho dos
docentes.
4 - Usou bastante rigor e equidade em todo o processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.
3 - Usou rigor e equidade em todo o processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.
2 - Usou pouco rigor e equidade na totalidade do processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.
1 - N&o usou rigor e equidade no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao
E.3 | Diferenciagdo na valorizagdo do desempenho dos docentes avaliados
Niveis de desempenho
5 - Usou de diferenciagéo na valorizagdo do desempenho dos docentes avaliados fundamentando-a com
elevado rigor junto dos mesmos.
4 - Usou de diferenciagao na valorizagdo do desempenho dos docentes avaliados fundamentando-a junto dos
mesmos.
3 - Usou de diferenciagéo na valorizagéo do desempenho dos docentes avaliados.
2 - Usou de pouca diferenciagéo na valorizagéo do desempenho dos docentes avaliados.
1 - N&o usou de diferenciagdo na valorizagéo do desempenho dos docentes avaliados.
Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacéo
E.4 | Organizacio de dispositivos de supervisdo/ acompanhamento das actividades lectivas dos docentes avaliados.

Niveis de desempenho

5 - Organizou, de forma excelente, dispositivos de supervisdo/acompanhamento das actividades lectivas dos
docentes avaliados.

4 - Organizou, de forma bastante criteriosa, dispositivos de supervisdo/acompanhamento das actividades
lectivas dos docentes avaliados.

3 - Organizou dispositivos de supervisdo/acompanhamento das actividades lectivas dos docentes avaliados.

2 - Organizou de forma displicente dispositivos de supervisdo/acompanhamento das actividades lectivas dos
docentes avaliados.

1 - Nao organizou dispositivos de supervisdo/acompanhamento das actividades lectivas dos docentes
avaliados.
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Evidéncias: Actas/Grelhas de Observacao

TOTAL

O avaliador: , em /
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