Anexo VII/VIII

FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO Ministério da Educagao

DOCENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL

AVALIACAO EFECTUADA PELO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO (A a E)

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Agrupamento de escolas / Escola: D. Duarte — Vil de Soito
Cédigo

Direccéo Regional de Educagéo

(A preencher pelo avaliador)
Nome do avaliador

Cargo
NIF

Nome do avaliado

Categoria

Departamento curricular

NIF

Periodo em avaliagédo a

A | PREPARACAO E ORGANIZACAQ DAS ACTIVIDADES LECTIVAS

Adequagao dos Programas Educativos Individuais (PEI) as necessidades de cada aluno, tendo
em conta os principios da inclusdo, em trabalho conjunto com os docentes de turma/disciplina e

A1 =
encarregados de educacao

CLASSIFICACAO

SUB-TOTAL A

Niveis de desempenho
5 - Reline com regularidade e tem em consideracgéo as sugestdes com os docentes da turma / disciplina
e encarregados de educagéo, com o objectivo de adequar os PEI as necessidades especificas de cada
aluno
4-Relne com regularidade com os docentes da turma / disciplina e encarregados de educagao, com o
objectivo de adequar os PEI as necessidades especificas de cada aluno
3-Reline uma vez por periodo com os docentes da turma / disciplina e encarregados de educagéo, com
0 objectivo de adequar os PEI as necessidades especificas de cada aluno
2-Relne no inicio do ano com os docentes da turma / disciplina e encarregados de educagéo, com o
objectivo de adequar os PEI as necessidades especificas de cada aluno
1-N&o promove, em conjunto com os professores da turma/disciplina e encarregados de educagao, nem
adequa os PEI as necessidades especificas de cada aluno

Evidéncias
- Registo de presencas as reuniées.

Avaliar

Ao Adequagdo das estratégias de ensino-aprendizagem as necessidades de cada aluno e as
i aprendizagens adquiridas

Niveis de desempenho

5-Diversifica as estratégias de ensino/aprendizagem e adequa-as a especificidade da capacidade
funcional dos alunos, as suas aprendizagens anteriores e a complexidade dos contetidos

4-Selecciona as estratégias de ensino/aprendizagem e adequa-as a especificidade da capacidade
funcional dos alunos e as suas aprendizagens anteriores

3-Selecciona as estratégias de ensino/aprendizagem e adequa algumas a especificidade da capacidade
funcional dos alunos e as suas aprendizagens anteriores

2-Selecciona as estratégias de ensino/aprendizagem sem as adequar a especificidade da capacidade
funcional dos alunos e as suas aprendizagens anteriores

1-N&o selecciona as estratégias de ensino/aprendizagem
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Evidéncias
- P.E.l ; Registos

A.3

Ponderagao dos progressos de cada aluno na planificagao das actividades lectivas

Niveis de desempenho
5-Adapta e diversifica a planificagdo e as estratégias de ensino/aprendizagem tendo em conta os
progressos dos alunos, de uma forma criativa e inovadora
4-Adapta e diversifica a planificagdo e as estratégias de ensino/aprendizagem tendo em conta os
progressos dos alunos
3-Adapta a planificacéo e as estratégias de ensino/aprendizagem tendo em conta os progressos dos
alunos
2-Adapta a planificagédo e algumas estratégias de ensino/aprendizagem tendo em conta os progressos
dos alunos
1-N&o adapta a planificagdo e as estratégias de ensino/aprendizagem aos progressos dos alunos
Evidéncias
- P.E.l ; Registos escritos

A.4

Participagao na elaboragao do Plano Individual de Transi¢ao

Niveis de desempenho
5-0 professor participa activamente e com rigor na elaboracdao do PIT, apresenta sugestées e
desenvolve parcerias adequadas para a implementagao do PIT
4-0 professor participa na elaboracao do PIT, apresenta sugestées e desenvolve parcerias para a
implementagéao do PIT
3-0 professor participa na elaboracdo do PIT, apresenta sugestées mas nao desenvolve
parcerias para a implementagao do PIT
2-O professor participa na elaboracdo do PIT, mas ndo apresenta sugestdes nem estabelece
parcerias para a implementagao do PIT
1-0 professor nao participa na elaboracéao do PIT

Evidéncias

P.E.l1 ; PIT; Registos escritos

REALIZAGAO DAS ACTIVIDADES LECTIVAS

B.1

Cumprimento dos objectivos definidos no PEI (areas curriculares especificas e conteldos dos
curriculos especificos individuais que lecciona)

CLASSIFICAGAO

SUB-TOTAL B

Niveis de desempenho
5-Cumpre plenamente os objectivos definidos no PEI
4-Cumpre globalmente os objectivos definidos no PEI
3-Cumpre os objectivos definidos no PEI
2-Cumpre parcialmente os objectivos definidos no PEI
1-N&o cumpre os objectivos definidos no PEI
Evidéncias
P.E.l ; planificacao da aula

Avaliar

B.2

Adequagao dos materiais utilizados ao nivel de funcionalidade de cada aluno, ao seu nivel etario
e ao estilo de aprendizagem

Niveis de desempenho
5-Adequa e diversifica os materiais ao nivel da funcionalidade de cada aluno, ao seu nivel etério e ao
seu estilo de aprendizagem
4-Adequa os materiais ao nivel da funcionalidade de cada aluno, ao seu nivel etario e ao seu estilo de
aprendizagem
3-Adequa os materiais ao nivel da funcionalidade de cada aluno e ao seu nivel etario
2-Adequa os materiais ao nivel da funcionalidade de cada aluno
1-N&o adequa os materiais

Evidéncias

Avaliar
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= Observacao directa

B.3

Adequagdo das estratégias e actividades desenvolvidas as medidas e objectivos educativos
definidos no PEI

Niveis de desempenho

5-Diversifica as estratégias e as actividades desenvolvidas e adequa-as as medidas e aos objectivos
definidos no PEI

4-Selecciona as estratégias e as actividades desenvolvidas e adequa-as as medidas e aos objectivos
definidos no PEI

3-Selecciona as estratégias e as actividades desenvolvidas e adequa algumas as medidas e aos
objectivos definidos no PEI

2-Selecciona as estratégias e as actividades desenvolvidas mas nao as adequa as medidas e aos
objectivos definidos no PEI

1-N3o selecciona as estratégias e as actividades desenvolvidas as medidas e objectivos definidos no PE.I

Evidéncias
- Observacao Directa, PEI

B.4

Utilizagdo de métodos de ensino adequados as estratégias de aprendizagem de cada aluno em
situagéo de grupo

Niveis de desempenho
5-Utiliza métodos de ensino diversificados, inovadores e adequados as estratégias de aprendizagem de
cada aluno em situagao de grupo
4-Utiliza métodos de ensino diversificados e adequados as estratégias de aprendizagem de cada aluno
em situagéo de grupo
3-Utiliza métodos de ensino adequados as estratégias de aprendizagem de cada aluno em situagdo de
grupo
2-Utiliza métodos de ensino nem sempre adequados as estratégias de aprendizagem de cada aluno em
situacéo de grupo
1-Nao utiliza métodos de ensino adequados as estratégias de aprendizagem de cada aluno em situagdo
de grupo

Evidéncias

- Observacao directa

RELACAO PEDAGOGICA COM OS ALUNOS

C.1

Promogdo de um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afectivo, emocional e social dos

alunos

CLASSIFICAGAO

SUB-TOTAL C

Niveis de desempenho

5 - Mantém uma boa relagdo com os alunos, favorecendo as aprendizagens e preocupando-se com o seu
bem-estar e desenvolvimento afectivo emocional e social desencadeando acg¢des que possibilitem a
resolugdo de possiveis problemas.

4 - Mantém uma boa relagdo com os alunos, favorecendo as aprendizagens e preocupando-se com 0 seu
bem-estar e desenvolvimento afectivo emocional e social, criando um clima favoravel a participagéo dos
alunos.

3 - Mantém uma boa relagdo com os alunos, favorecendo as aprendizagens e preocupando-se com o seu
bem-estar e desenvolvimento afectivo emocional e social.

2 - Mantém uma postura favoravel a aprendizagem, mas pouco sensivel ao desenvolvimento afectivo,
emocional e social dos alunos.

1 - Ndo estabelece relagdes interpessoais que propiciem um clima favoravel a aprendizagem.

Evidéncias

- Observacao directa

Avaliar

C.2

Criagdo de um ambiente de trabalho favoravel a convivéncia, ao respeito pelos outros e pelas diferengas individuais

Niveis de desempenho
5 - Proporciona aos seus alunos um ambiente de trabalho favoravel a convivéncia, ao respeito pelos outros e
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pelas diferengas individuais e fomenta o trabalho cooperativo.

4 - Proporciona aos seus alunos um ambiente de trabalho favoravel a convivéncia, ao respeito pelos outros e
pelas diferengas individuais.

3 - Promove a convivéncia dos alunos e adopta regras de colaboracéo e respeito pelos outros e pelas
diferencas individuais.

2 - Promove a convivéncia dos alunos mas nao adopta regras de colaboragao e respeito pelos outros e pelas
diferencas individuais.

1 - Nao promove a convivéncia dos alunos nem adopta regras de colaboragéo e respeito pelos outros e pelas

diferencas individuais.

Evidéncias

-Observacao directa; Integracéao do aluno no grupo/turma

C.3 Disponibilidade para o atendimento e apoio aos alunos
Niveis de desempenho
5 - Esta sempre disponivel para apoiar os seus alunos e prestar apoio sempre que entende necessario e
promove situagdes especificas de apoio.
4 - Esta sempre disponivel para apoiar os seus alunos e prestar apoio sempre que entende necessario.
3 - Atende e apoia os alunos quando é solicitado.
2 - Nem sempre mostra disponibilidade para atender e apoiar os seus alunos.
1 - Ndo mostra disponibilidade para atender e apoiar os seus alunos.
Evidéncias
- Observacao directa
Equilibrio no exercicio da autoridade e adequagdo das acgdes desenvolvidas para a manutengdo da disciplina no apoio
4 educativo
Niveis de desempenho
5 - Exerce a autoridade com muito equilibrio, verificando-se uma constante manutengéo da disciplina na sala
de aula, aliado a um clima de bem-estar.
4 - Promove a manutengao da disciplina na sala de aula e demonstra um sentido de autoridade adequado ao
contexto do trabalho que esté a ser desenvolvido.
3 - Exerce a sua autoridade com equilibrio e desenvolve acgdes adequadas para a manutengao da disciplina
na sala de aula.
2 - Mantém a disciplina na sala de aula, mas apenas de forma pontual, originando frequentes perdas de ritmo
na aula.
1 - Nao exerce a sua autoridade e ndo desenvolve acgdes adequadas para a manutengéo da disciplina na
aula.
Evidéncias
- Observacao directa
D AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS
Realizacdo das avaliagdes pedagdgicas especializadas sempre que solicitadas pelos professores/educadores do ensino | CLAssIFICACAO SUB-TOTAL D
- regular ou outros.
Niveis de desempenho Avaliar
5 - Realiza com regularidade, adequacgéo e rigor as avaliagdes pedagdgicas especializadas, incluindo a sua
apresentacdo em tempo Util, bem como a andlise dos resultados e definicdo de medidas de regime
educativo especial a adoptar.
4 - Realiza com adequacéo as avaliagbes pedagdgicas especializadas, incluindo a sua apresentagdo aos
alunos em tempo util.
3 — Nem sempre realiza as avaliagbes pedagogicas especializadas, incluindo a sua apresentagéo aos alunos
em tempo Util.
2 - Realiza de forma inadequada as avaliagdes pedagdgicas especializadas, incluindo a sua apresentacéo
aos alunos em tempo Util.
1 - N&o realiza as avaliagbes pedagogicas especializadas das aprendizagens.
Evidéncias
- Registos escritos
D.2 | Realizagdo da avaliagdo diagndstica das aprendizagens e competéncias dos alunos.
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Niveis de desempenho

5 — Realiza de forma sistematica e cuidada a avaliagdo diagnostica das aprendizagens dos alunos, quando
solicitada por outros docentes e por iniciativa propria.

4 - Realiza sempre a avaliagdo diagnostica das aprendizagens dos alunos, quando solicitado por outros
docentes e por iniciativa prépria.

3 - Realiza a avaliagéo diagnostica das aprendizagens dos alunos, quando solicitada por outros docentes.

2 — Realiza, apenas esporadicamente, a avaliagdo diagnostica das aprendizagens dos alunos.

1 — N&o realiza a avaliagao diagnostica das aprendizagens dos alunos.

Evidéncias

-PEl/ Actas de reuniao de avaliacao

D.3 | Avaliagdo do trabalho realizado com vista ao ajustamento permanente do processo ensino/aprendizagem.
Niveis de desempenho
5 — Avalia sempre e com rigor o trabalho realizado com vista ao ajustamento do processo de ensino e
aprendizagem.
4 — Avalia sempre o trabalho realizado com vista ao ajustamento do processo de ensino e aprendizagem.
3 — Avalia, com regularidade, o trabalho realizado com vista ao ajustamento do processo de ensino e
aprendizagem.
2 — Avalia, esporadicamente, o trabalho realizado, mas sem grande preocupagao de ajustamento do processo
de ensino e aprendizagem.
1 — N&o avalia o trabalho realizado, ndo tendo como preocupagao o ajustamento do processo de ensino e
aprendizagem.
Evidéncias
- PEI; registos
D.4 | Promogdo, no final de cada periodo, da intervengdo dos alunos na sua auto-avaliagdo.
Niveis de desempenho
5 - Promove sempre e de forma cuidada, tendo em consideragdo a intervengdo dos alunos na sua auto-
avaliagao.
4 — Promove sempre e tem em consideragdo a intervengao dos alunos na sua auto-avaliagdo.
3 — Promove, com regularidade, a intervengao dos alunos na sua auto-avaliagéo.
2 — Promove, esporadicamente, a intervengdo dos alunos na sua auto-avaliagao.
1 - Nao promove a intervencéo dos alunos na sua autoavaliagéo.
Evidéncias
- Registos
E AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES
CLASSIFICAGAO SUB-TOTAL E
E.1 Planeamento e organizagdo do trabalho de avaliagdo do desempenho dos docentes
Niveis de desempenho Avaliar
5 - Planifica e organiza de forma sistematica e rigorosa o trabalho de avaliagdo do desempenho dos docentes
atempadamente e de forma adequada.
4 - Planifica e organiza o trabalho de avaliacdo do desempenho dos docentes atempadamente e de forma
adequada.
3 - Planifica e organiza o trabalho de avaliagdo do desempenho dos docentes.
2 - Planifica de forma desorganizada o trabalho de avaliagdo do desempenho dos docentes.
1 - No planifica nem organiza o trabalho de avaliagdo do desempenho dos docentes.
Evidéncias
- Grelha de registos
E.2 | Rigor e equidade no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes

Niveis de desempenho

5 - Usou de forma sistematica o rigor e a equidade em todo o processo de avaliagdo do desempenho dos
docentes.

4 - Usou bastante rigor e equidade em todo o processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.

3 - Usou rigor e equidade em todo o processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.

2 - Usou pouco rigor e equidade na totalidade do processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.
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1 - N&o usou rigor e equidade no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.
Evidéncias
- Grelha de registos
E.3 | Diferenciagdo na valorizagdo do desempenho dos docentes avaliados
Niveis de desempenho
5 - Usou de diferenciagcdo na valorizagdo do desempenho dos docentes avaliados fundamentando-a com
elevado rigor junto dos mesmos.
4 - Usou de diferenciagdo na valorizagdo do desempenho dos docentes avaliados fundamentando-a junto
dos mesmos.
3 - Usou de diferenciagéo na valorizagéo do desempenho dos docentes avaliados.
2 - Usou de pouca diferenciagéo na valorizagéo do desempenho dos docentes avaliados.
1 - N&o usou de diferenciagcdo na valorizagdo do desempenho dos docentes avaliados.
Evidéncias
- Grelha de registos
E.4 | Organizagdo de dispositivos de supervisdo/ acompanhamento das actividades lectivas dos docentes avaliados.
Niveis de desempenho
5 - Organizou, de forma excelente, dispositivos de supervisdo/acompanhamento das actividades lectivas dos
docentes avaliados.
4 - Organizou, de forma bastante criteriosa, dispositivos de supervisdo/acompanhamento das actividades
lectivas dos docentes avaliados.
3 - Organizou dispositivos de supervisdo/acompanhamento das actividades lectivas dos docentes avaliados.
2 - Organizou de forma displicente dispositivos de supervisdo/acompanhamento das actividades lectivas dos
docentes avaliados.
1 - N&o organizou dispositivos de supervisao/acompanhamento das actividades lectivas dos docentes
avaliados.
Evidéncias
- Grelha de registos
TOTAL
O avaliador: , em
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